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1 Syfte

Varfér har vi en Uppférandekod?



Uppfoérandekoden ar ett uttryck for vilka vi ar och hur vi gor affarer i ACRE. Vi vill skapa varde for vara
intressenter och skapa goda relationer till vidra medansvariga, kunder, affarspartners och samhallet.

Var uppforandekod ger oss en vagledning i hur vi forvantas uppfora oss i vart dagliga arbete. Koden
forklarar ocksa vad du som medansvarig kan férvanta dig av ACRE.

Uppfoérandekoden tacker inte alla de situationer som kan uppsta men den beskriver de principer som
vi alla maste forsta och kdnna till for att vi skall kunna bedriva var verksamhet pa ett sa korrekt och
ansvarsfullt satt som det ar mojligt.

Ar man osiker pa hur koden skall tillimpas s& kan man radfrdga sin narmsta chef.

2 Omfattning
2.1 Verksamheter

Policyn géller foér samtliga av ACRE:s verksamheter och affarsomraden.
2.2 Medansvarig, chefen och andra aktorer

Uppfoérandekoden galler for alla ACRE:s medansvariga och affarspartners.
Alla dessa har en viktig roll att verka for att skydda vart foretag och dess rykte.

ACRE:s chefer har dessutom ett utdkat ansvar genom sitt upptradande for att pavisa vikten av
efterlevnad. Alla chefer skall ocksa vara tillgdngliga for medansvariga som har fragor angaende
policyn eller vill géra en anmalan.

Varje chef ar ocksa ansvarig for tillampning och att nédvandig information nar alla medansvariga.

Affarspartners, sasom leverantérer, konsulter och andra entreprendrer knutna till ACRE férvantas
folja liknande principer som de som finns i Uppférandekoden i sin egen verksamhet. Efterlevnaden
samlat med andra bedémningar kommer ligga till grund for ett beslut om att samarbeta med en
affarspartner eller inte.

Om en affarspartner gor nagot som strider mot principerna i var Uppférandekod kommer en dialog
att féras om korrigering och atgarder.

3 Principer
Uppfoérandekoden skall uppratthalla ett antal grundlaggande principer som ACRE:s verksamhet
bygger pa, sasom:

e God affarsetik

o Sdkerhet och halsa

e  Rattvis och respektfull behandling av medansvariga
e Miljohdnsyn

e Hog kvalitet

e Grundlaggande manskliga rattigheter

4 Policyns innehall
4.1 Affarsetik

ACRE bygger sin affarsverksamhet pa langsiktighet och ansvarsfullt féretagande.

e Vimaste folja alla tillampliga lagar, foreskrifter och interna policys.



e  Mutor annan form av korrupt verksamhet ar férbjuden. Alla som verkar inom foretaget har
ansvar for att ingen far erbjuda, framja eller ta emot betalningar, gavor eller andra férmaner
som kan uppfattas paverka objektiviteten i affars- eller myndighetsbeslut.

e All finansiell maste redovisas korrekt enligt varta principer och de far inte vara missledande.
Exempel pa det ar att alla betalningar bokfors korrekt eller Iamna missledande uppgifter om
en transaktion.

4.1.1 Rattvis konkurrens
ACRE gor alltid sitt yttersta for att na framgang i sin verksamhet men det far inte innebéra att vi gor
avkall pa konkurrenslagstiftning. Lagen forbjuder generellt sett avtal och 6verenskommelser mellan

konkurrenter. Detta innebar att vi bara far anvanda allmant kdnda kallor om vara konkurrenter eller
ta kontakt med densamma for att tex. dela upp marknaden sinsemellan.

4.1.2 Gavor och underhallning

Pa ACRE far vi endast erbjuda eller ta emot gavor, maltider eller underhallning om det star i
proportion till affarsforhallandet. Det far heller inte ge intryck av att paverka ett affarsbeslut eller
som tex tack for ett nytt kontrakt.

4.1.3 Intressekonflikter

Du som medansvarig skall alltid handla i ACRE:s intresse och undvik intressekonflikter. En
intressekonflikt uppstar nar personliga relationer, privata intressen kan paverka hur du utfér dina
arbetsuppgifter. Man skall tex inte gora affarer med féretag som ags eller drivs av familjemedlem.

4.1.4 Informationssakerhet

Alla som arbetar inom ACRE skall skydda konfidentiell information mot otillaten anvdandning och
spridning. Konfidentiell information ar sadan information som inte &r allmant kdnd sasom ACRE:s
foretagshemligheter, affarsplaner, marknadsplaner uppgifter om affarsutveckling, uppgifter om
medansvariga och I6ner, medicinsk information samt finansiell information.

Darfor skall vi vara forsiktiga néar vi diskuterar fragor som rér ACRE eller arbetar med bardator pa
allman plats.

Vi skall dven tillse att utomstaende ej vistas i ACRE:s lokaler utan tillstand.
4.1.5 Integritet

ACRE ska endast samla in och hantera personuppgifter fran kunder, medansvariga eller tredje parter
enligt gallande lagar.

Konfidentiella uppgifter om medansvariga skall lagras pa ett sdkert satt och endast lamnas ut till
personer som ar behoriga att fa del av sadan information

4.1.6 Foretagets tillgangar

ACRE:s tillgangar ar avsedda att anvdndas i foretagets verksamhet och i enlighet med vara policys.
Dessa far inte anvandas for personlig vinning, bedrégliga beteenden eller andra olampliga syften.
Detta galler bade fysisk egendom samt immateriella tillgdngar sdsom varumarken och
informationssystem.

4.1.7 Penningtvatt

ACRE ska folja géllande penningtvéattslag dar man bedriver verksamhet.

Penningtvatt ar olika arrangemang for att dolja brottsliga handlingar eller for att fa dem att framsta
om lagliga.



4.1.8 Marknadsforing

Alla de tjanster och produkter som ACRE erbjuder maste presenteras och marknadsforas pa ett
korrekt och rattvist satt. Informationen maste vara saklig och informativ och skall godkannas utav
nagon i ledningen innan den tas i bruk.

4.2 Halsa och Sékerhet

ACRE séatter halsa och sdkerhet hogst pa sin agenda.

ACRE stravar efter att erbjuda alla medansvariga, entreprenérer och andra aktorer knutna till ACRE

en saker och halsosam arbetsplats. Vi arbetar for att ha noll arbetsrelaterade olyckor och en standig
forbattring inom hélsa och sakerhet. Vi genomfor forebyggande atgarder i vara storsta riskomraden
samt Overvakar och foljer upp resultaten.

Varje medansvarig ska kanna till och folja gallande regler, policys och processer for halsa och
sakerhet inom respektive arbetsomrade. Det ar varje medansvarigs ansvar att anmala olyckor,
riskfyllda arbetsmoment, arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Det ar dven varje medansvarigs
skyldighet att foresla forbattringar av sin arbetsmiljé. ACRE skall som arbetsgivare, se till att alla
anstallda har ratt utbildningar och skyddsutrustning.

Vi far aldrig strunta i sdkerhetsanordningar pa maskiner eller kravet att bara personlig
skyddsutrustning.

4.3 Relationen till medansvariga

ACRE skall behandla alla anstallda med rattvisa och respekt.

En 6ppen och arlig kommunikation ar en grundprincip for att bygga fortroende mellan alla
medansvariga och ACRE. Alla medansvariga ar alltid valkomna att framféra synpunkter om sin
arbetsplats till narmsta chef. ACRE skall tillse att alla medansvariga far tydlig information om sina
anstallningsvillkor samt annan relevant information.

4.4 Manskliga rattigheter

4.4.1 Mangfald och icke-diskriminering

Alla medansvariga ska behandlas med respekt och vardighet och ges mojlighet till utveckling.
ACRE véardesatter och arbetar for att utveckla mangfalden bland personalen.

Alla medansvariga som ska rekryteras ska bedémas oberoende av kon, sexuell laggning, etnisk och
nationellt ursprung, religion, politisk tillhdrighet eller andra kategorier som skyddas enligt lag.

4.4.2 Trakasserier

Som representant for ACRE skall vi alltid behandla andra med respekt.

Hot, trakasserier eller andra olampliga beteenden &r inte tilldatna. Om man som medansvarig blir
medveten om att detta férekommer skall det rapporteras sa att atgarder kan vidtas.

4.4.3 Foreningsfrihet

ACRE erkanner alla medansvarigas rattigheter att besluta om de vill representeras av fackféreningar
och respekterar ratten for medansvariga och deras fackféreningar att férhandla om kollektivavtal. Vi
respekterar dven ratten att avsta fran att inga i en fackférening.

4.4 4 Loner och formaner

ACRE ska betala rattvisa |oner och férmaner enligt gallande kollektivavtal och lagstiftning.



4.4.5 Tvangsarbete

Tvangsarbete ar inte tillatet Ingen medansvarig ska behdva lamna ifran sig sina identitetshandlingar
eller betala in depositioner vid en anstallnings paborjan.

4.5 Miljo
ACRE ska ta ansvar for miljon i sin verksamhet.

Att varna om miljon ar en del i ACRE:s affarsmodell och ar dven en viktig del i vart ledningssystem. Vi
ska verka for att ha en sa liten miljopaverkan i var verksamhet som mojligt. Detta gor vi bland annat
genom att:

e utveckla hallbara I6sningar som baserar sig pa resurseffektiva och miljoanpassade inkop dar
en mindre miljopaverkande produkt alltid ska véljas framst. Forbehallet att det ar
ekonomiskt hallbart

e minimera var miljépaverkan genom effektivitet

e minska var miljopaverkan genom tydliga och matbara mal

e vidrna om biologisk mangfald

4.6 Samhalle
ACRE vill och ska bidra positivt i samhallet dar vi bedriver verksamhet.

ACRE:s samhéllsengagemang ska bedrivas med organisationer med mal och syften som stammer
overens med vara egna kdrnvarden.

e Hagodkdnnande fér donationer i ACRE:s namn till féreningar
4.6.1 Kommunikation

ACRE stravar efter att fora en 6ppen och transparent dialog med beaktande av affarsmassig
sekretess. Vi vill skapa en konstruktiv och givande dialog.

Du ska

e Radgora med foretagsledningen innan du diskuterar fragor om foretaget med en reporter
e Radgora med foretagsledningen innan bilder och texter publiceras pa sociala medier som
tillhor ACRE Skogstjanst AB.

5 Roller och ansvar
5.1 Foljder vid overtradelse av Uppforandekoden

Overtradelser av uppférandekoden kommer alltid att tas pa stérsta allvar och kan leda till disciplinira
atgarder inklusive uppsagning. Darutover kan brott mot relevanta lagar innebéara att du och ACRE blir
foremal for rattsliga pafoljder som boter, fangelse eller skadestand.

5.2 Anmalan av potentiell dvertradelse

Om du blir vittne till handlingar som gor dig oroad eller bekymrad eller rent av ett brott som bryter
mot uppforandekoden ska du genast anmala detta.

Genom det sa hjalper du dina kollegor samt skyddar ACREs rykte och varumarke.
ACRE tar varje anmalan om 6vertradelse pa allvar och utreder drendet for lampliga atgarder.

De uppgifter du lamnar ar konfidentiella och [amnas bara ut till de personer som maste informeras
enligt ACREs regler for anmalningar.



5.3 Hur man gor en anmalan

I allmanhet ar det din chef som har bast forutsattningar att hantera ditt drende. Om det av ndgon
anledning inte kdnns bekvamt att prata med chef, eller om din anmalan inte tagits pa allvar, kan du
kontakta vd eller bolagets jurist.

5.4 Vad hander nar en anmalan gjorts?

Om du rapporterat en misstankt overtradelse av Uppférandekoden kan du forvanta dig att:

e Anmalan kommer att behandlas skyndsamt, professionellt och konfidentiellt

e Om man kan pavisa att en 6vertradelse intraffat kommer ledningsgrupp att granska drendet
och besluta om relevanta atgarder

e Fainformation om hur din anmalan har behandlats

Om nagon medansvarig i god tro anmaler en misstankt overtradelse maste

inte pastaendet vara korrekt, men du maste uppriktigt tro att du lamnat fullstdndiga och
sanningsenliga uppgifter. En repressalie ar en allvarlig 6vertradelse av Uppforandekoden, och den
som far tillrackligt allvarliga repressalier riktade pa sig kommer bli foremal for disciplinara atgarder
som kan inkludera avsked.

Pa motsvarande satt kan den som medvetet gér falsk anmalan att bli féremal for lika allvarliga
disciplindra atgarder.
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